
水戸好文ロータリークラブ
No. 427

9 月　第 2例会　於 : 水戸三の丸ホテル　令和 2 年 9 月 17 日

1.　点鐘
1.　ロータリーソング
1.　会長の時間
1.　ゲスト紹介、ビジター紹介
1.　会長の時間
1.　会食

1.　出席、にこにこ BOX 報告
1.　委員会報告、幹事報告
1.　ガバナー補佐事前訪問
1.　ロータリーソング
1.　点鐘

基本的教育と識字率向上月間

9 月　第 1例会　於 : 水戸三の丸ホテル　令和 2 年 9 月 3 日

出席報告

会長の時間
2820 地区　第 1 回　会長・幹事会のご報告をさせいただきたいと
思います。池田ガバナーの挨拶では、池田年度に向けての 3 大セミ
ナーの開催が見送られ、特にペッツにて会長各位とのご挨拶が出来
なかったことを大変憂慮していたことをおっしゃっておりました。
ぜひ一度皆様のお顔を拝見しながらの機会を作っていただきたく、
各分区ガバナー補佐、各総括委員長各位及び会場のご協力により、
十分な予防策をふまえた上での開催を実施することに至りました。
とおっしゃっておりました。ガバナーからは、自身のテーマとして、
環境問題についてオゾン層、フロム、砂漠化、（これは土壌に植物
が出来なくなることを砂漠化と言うそうです。）水不足、化石エネ
ルギー、地球温暖化、森林破壊、ごみ問題、酸性雨等々の話をされ
まして、これらの環境問題に対して一つだけでも取組んでいってい
ただきたいとおっしゃっておりました。青少年奉仕委員会では川上
総括委員長から資料とスライド等を使っての報告がありました。午
後からは、各分区のガバナー補佐から現況報告等がありました。

例会日 会員総数 出席数 出席率

9 月 3 日 17 人 14 人 82.35％

・永田道子会員…1 カ月ぶりの例会です。よろしくお願いいたしま
す。
・藤田玲子会員…秋ですね。おいしいものをたくさん食べたいです。

ニコニコ BOX報告

・ロータリー財団委員会…藤田玲子会員より年次寄付 130 ドル・ポ
リオ 20 ドルいただきました。

委員会報告



次回の例会　日時 :　10 月 1 日（木）10:15 ～ 14:30
　　　　　　場所 :　水戸三の丸ホテル
　　　　　　内容 :　ガバナー公式訪問

例会を欠席される会員は、日曜日まで
に LINE でご連絡ください。

【連絡先】　出席委員会　永田委員長

水戸好文ロータリークラブ事務局

〒 310-0011　水戸市三の丸 2 丁目 1-1　水戸三の丸ホテル内

TEL 029-221-3011   FAX 029-221-3022 

例会場　水戸三の丸ホテル

会長　五十嵐博　幹事　石井慎子

発行　公共イメージ・IT 委員会

・アマビエちゃんの登録をお願いします、と水戸市から依頼が来て
います。
・茨城新聞の水戸市特集で広告を出してほしいと言うことです

幹事報告

クラブフォーラム　「クラブ戦略について」

水戸好文ロータリークラブ戦略計画 (3 年計画）

1. 本計画期間は、2019-2020 年度から 2021-2022 年度までとする。
2. 会員は、 以下のビジョンの下、行動する。
①会員増強
会員数については、年間 1 名ずつの増員を目指し、2021 年度期末
には会員数を 18 名とする。要覧の職業分類に拘らず、より広く声
掛けをする。会員の退会防止に努め、楽しく居心地のよいクラブの
運営に努める。
②奉仕プロジェクト
毎年 1 回は、職場見学を入れ、職業奉仕に関する活動を行い、会員
は高い職業倫理観をもって仕事に邁進する。社会奉仕については、
子育て・子育ち支援を中心に活動を継続する。国際奉仕については、
米山記念奨学生の準世話クラブとして活動を支援する。青少年奉仕
については、地区青少年交換委員会活動、青少年並びにライラ研修
への参加、インターアクト委員会活動、 ローターアクト委員会活動
の支援を積極的に行い、ロータリーファミリ ーの育成に協力する。

【奉仕プロジェクトについての意見】
・山形さんが日立で運営している「ハレルコ」に職場見学に行きま
しょう（吉成さん）。
・青少年奉仕に関して、ライラを ZOOM で行うので、ぜひ参加して
ください（友田さん）。
・社会奉仕として、わんぱーくの清掃活動を継続する（山形さん）
③親睦活動
会員相互の親睦を深めるための活動と家族参加の活動機会を増やす。 誕生日の花プレゼントを継続する。
④公共イメージ
親睦活動の実施にあたっては、茨城新聞等マスコミに連絡する。 ホームページの更新を行い、 Facebook 等
の SNS の発信を活発化させる。
⑤例会の充実
例会を更に魅力あるものとし、ロータリアンのメイキャップが増えるよう、他クラブに呼びかける。
⑥研修の強化・リ ーダーの育成
RLI（ロータリ ーリ ーダーシップ研修会）に毎年 1 名の会員を参加させ、ロータリーリーダーの養成を行う。


